家庭領導力重建系列（五）——把自己的願景找回來
☆全部的旅程有六站
1.把自己的價值找回來
2.把自己態度找回來

3.把自己的特質找回來

4.把自己的影響力找回來

5.把自己的願景找回來

6.把自己的家庭找回來

☆把自己的願景找回來

一、願景的重要性
二、願景是什麼

三、願景與領導力的關係

四、領導力的攔阻

五、如何得到家庭的願景

六、形成大圖案

☆一、願景的重要性
1.你得到你所看到的。
2.如果爬上了成功的梯子，到了頂上才發現梯子是靠著錯誤的建築物，那是生命多可怕的浪費！

3.不只知道我在那裡，也知道我要去那裡。

4.從現行的事情中移除願景，就移除了興奮，沒有願景，能量變低，事情耽延，行事曆表面化，生產力下降。

5.因為我們看見我們預備要看見的，在同樣的地方、時間，卻有不同的看見，看見完全不同的事。

☆二、願景是什麼

1.快樂的去凝視未來的事情，用心裡去察覺並仔細的思考。
2.使眼睛固定的記號，就像一個賽跑者注視目標的底線。
3.是生命在我們裡面工作的產物，生命製造了願景，我們感受到它，重整為一個我們致力於達到的目標。
4.是看見那看不見的，並使它看得見。
☆用夢想和目標來栽培個人的願景
☆‧夢想是快樂的期待著快要實現的事
‧夢想是對著未來有喜歡的盼望和抱負。
‧夢想是被朝向目標的動機完全佔據
‧夢想是決定要贏的來面對每一個障礙。
‧夢想是列出用以記下成就之明確的目標
☆‧目標是自己訂下的實際的事，使生命有趣味和意義。
‧沒有目標就沒有東西來衡量你的努力。
‧沒有目標失去宗旨，生命變得不重要。
‧沒有目標我們沒有東西來承認我們的信心
‧沒有目標我們就滅亡，枯萎、腐爛、困頓、麻木。
‧沒有目標我們就沒有動力。
☆願景是每天具以生活指導的亮光，是你工作的原因，是你組織存在的原因，真實的願景是充塞在心思中，不是放在抽屜裡，是與每一天的生活息息相關的，是每一天行動的藍圖。
☆三、願景與領導力的關係

☆願景的四個層次：
1.從未看見願景，是流浪者。
2.看到願景，但從不追求自己的願景，是跟隨者。
3.看到願景也追求願景，是成就者。
4.看到願景也追求並且幫助別人看見它是領袖。
☆先見是領袖所擁有的領導  ——Robert Greenleaf

☆失去先見就失去領導，就成為掛名的領袖。
☆領袖沒有預先看到應該看到的事情。
☆願景成了每一個努力背後的能量，和推動通過所有問題的力量。
☆擁有願景的領導是在一個任務之上，並且擁有一個有感染力的靈，被跟隨者所感覺，直到別人開始起來與領導同行。
☆為了夢想要實現——
‧聯合是必要的
‧很長時間的勞苦
‧很快樂的完成目標
‧個人的權利被放在旁邊
‧整體的利益更重要
‧時間過去，士氣提高
‧委身成為標語
‧因為領袖擁有願景
☆有視力而沒有願景
☆偉大的領導擁有兩件事
1.知道要去那裡
2.能說服其他人來跟隨他們
☆願景是你存在的真實原因，在多變的人生路程中，讓你有清楚的陳述，是你安身立命的所在，是你聚焦的關鍵。
☆你所見的就是你可能達成的，所面對的就是你的潛能。
☆是願景造成領袖？
還是領袖造成願景？
失去願景就失去領導的能力。
☆願景會造成領袖，但要讓願景成長，領袖必須負上責任。
☆我們活在一樣的天空下，但我們沒一樣的地平線                           ——  Konrad
☆了解願景
1.別人看見什麼？
2.為什麼他們那樣看？
3.我如何能改變他們的認知？
☆你得到你所看到的——Luis palan 
 Robert woodrutt    wait Disney

☆我的夢想會使得我所生存的世界有所不同嗎？
☆贏家與輸家二者心態的區別，在於一個聚焦在如何大贏，不只是如何贏，一個聚焦在做一天和尚撞一天鐘。
☆生存  Sarvival ？
成功   Success ？ 
與眾不同   Significance？
☆四、領導力的攔阻
☆1.被限制的領導——他不是缺少異象就是缺乏成功漸進的能力。
☆2.實體的思考者——有些人根據事實的狀況看事情說為什麼？
☆3.教條的講論者——八股的人什麼都不知道，但是陳腐的說著一些事。
☆4.持續的失落者——因著過去的失敗就害怕去追求一個異象。
☆5.滿足就位的人——好是最好的敵人
當人們不願意離巢，總是件可悲的事。
☆6.傳統的愛好者——守著傳統，自己也不知道為何要著麼做？
☆7.依附多數的人——有些人總是想要夾在群體中，只會擁抱多數人的異象。
☆8.認知問題的人——
‧當你的眼光從目標上移開時，通常問題就成為你所看見的。
‧有人認為能看見問題的能力是成熟的記號，並非如此，那是一個人沒有異象的記號。
☆9.自我中心的人——他們從不會實踐太多，偉大的目標只會由許多人一起努力來達成，自私的人是異象的破壞者。
☆10.失敗預報員—— 他們總是看到幽暗，時機總是不好，錢總是很緊，似乎每件事都很緊縮，他們生命中沒有一件事是寬闊的。
☆五、如何得到家庭的願景
一個人只是一個掛名的領導，直到他能回答這個問題
☆向你的裡面看，你感覺到什麼？
☆偉大的個人戰勝嚴苛的挫折，而成功的活力打從哪兒來？
☆每個人都有一個內在的夢想，點燃了那不能被熄滅的火，偉大的願景開始於一個裡面的工作。
☆寶貝你的願景和夢想，他們是你靈魂的兒女，你最終成就的藍圖。
☆向你的後面看，你學到了什麼？
☆不是有願景就夠了，也不能天真的要把願景加在別人身上，期待著願景去做它的工作，其實願景是需要支持的，一個有經驗的人知道人們在相信願景之前，先相信領導，人是善變的，夢想是脆弱的。
☆向你的四周看，別人正發生什麼事？
☆當人們預備好了的時候，一個好的想法就能成氣候，對人沒有耐性的人在領導上將會有缺陷，力量的證據不在先跑，而在向著步伐緩慢的人調整你的腳步。如果我們向前跑太遠，我們就失去影響的能力。
☆向前看，什麼是大圖案？
☆領導和經理的不同在於領導關心組織的存在的基本目的，應該成就些什麼？而不是被一些工作如何去做或小零件方面的視野所佔據。
☆向旁邊看，你能運用什麼資源？
☆異象應當比擁有異象的人還大，它的實踐必須是許多人帶來許多資源工作的成果。
☆向上看，生命對你的期望是什麼？

☆認識生命且知道生命為著我的渴望，發揮我最大的潛能，播下與他人有益的種子。
☆六、形成大圖案
☆1.與他們一起——在他們看見你的希望之前，讓他們看見你的心。
☆2.為他們畫出圖畫
1)地平線——異象的水平線會讓人看見他們高度的可能性，各人會決定他們自己要到那個高度，你的責任是在圖畫中佈下充足的天空。

☆2)太陽——代表了溫暖和希望，光線帶來人裡面的樂觀。

☆3)高山——每個異象均有其挑戰，你第一      件事要作的就是教大家感覺到異象是很重要的，也是幾乎不可能的，那就帶出了當冬天來臨時的動力。

☆4)小鳥——代表了人的自由和心靈，觀看      老鷹飛騰使你感到自己的心靈飛翔。

☆5)花朵——異象的實現需要時間，在你的      圖畫中要有休息站，可以聞花香得到身心更新的地方。

☆6)路徑——人需要方向、有起點、有追隨的路徑。

☆7)你自己—— 絕不要畫一幅你自己不在其中的圖畫，這會表明你對異象的委身和你與眾人一起走過的渴望，人們需要典範來跟隨。

☆8)在圖案中放入他們喜愛的東西——在異象中放入他們喜愛看為重要的東西，將會把異象轉化給人們。
☆結語

對著可能性放大眼睛
討論題目：

你覺得今天的內容，哪一句話最有價值，為什麼？
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